¥ Parq

Parcs régionaux
du Québec

Politique de remboursement d’un employé ou d’un
membre indépendant du conseil d’administration

1. Champ d’application

La présente politique des remboursements de frais de présence s’applique aux employés ainsi qu’aux
membres indépendants du conseil d’administration de I’Association des parcs régionaux du Québec (Parq)
exercant une activité ou un travail de représentation ou une rencontre ou un comité pour le compte de
I’association.

2. Définition de la notion de frais

Sont réputées frais au sens de la présente politique les dépenses qu'engage un employé dans l'intérét de
I’Association des parcs régionaux du Québec. Les employés sont tenus de limiter autant que possible leurs
frais en fonction de l'intérét budgétaire de I'association. Les dépenses engagées sans nécessité
professionnelle ou de fonction ne sont pas prises en charge par I’Association des parcs régionaux du
Québec, mais par le bénéficiaire lui-méme. Les employés pouvant bénéficier de I’hospitalité d’amis et de
famille dans la région visitée sont fortement encouragés a solliciter cette aide, I'association acceptera
cependant certaines dépenses décrites ici-bas aux fins de compensation.

3. Remboursement et temps de travail

Pour 'employé le temps de sa présence est défini selon la politique des employés d’Aventure Ecotourisme
Québec.

4. Principales dépenses professionelles ou indemnités inhérentes a un mandat
4.1 Déplacement
4.1.1 Politique sur les déplacements

Les déplacements de fonction se font dans la mesure du possible en transports publics.
Cependant, nous sommes conscients qu’il est souvent difficile au Québec d’utiliser les
transports publics de facon efficiente, il est alors convenu, que les employés puissent
utiliser leur véhicule aux fins de rencontres, cependant, le covoiturage est fortement
encourageé.

4.1.2. Frais d’utilisation d’un véhicule

Les frais d’utilisation d’un véhicule motorisé privé / d'un taxi pour un déplacement de
fonction sont indemnisés uniqguement si ce moyen de transport permet un gain de temps
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et/ou une économie substantielle ou qu'il n'existe aucune possibilité acceptable
d'emprunter les transports publics.

4.1.3. Remboursement des frais de transport
e Pour les employés, le remboursement des frais des transport s’effectue selon la
politique de remboursement d’Aventure Ecotourisme Québec en vigueur.
e Pour les administrateurs indépendants, un remboursement de 0,53S par km est
autorisé pour 'utilisation de son véhicule.

4.2 Frais de repas et d’hébergement

e Pour les employés, le remboursement des frais de repas et d’hébergement
s’effectuent selon la politique de remboursement d’Aventure Ecotourisme Québec.

e Pour les administrateurs indépendants, le remboursement des frais de repas et
d’hébergement s’effectue sur approbation préalable des dépenses par la direction
générale.

5. Principe du remboursement de frais

Les frais sont calculés avant les taxes et sont en principe remboursés a concurrence de leur montant
effectif par occasion de débours et sur présentation des justificatifs originaux. Les remboursements
forfaitaires ne sont possibles que dans les cas ou les factures sont difficiles a recueillir et dans la
mesure que I'employé respecte les per diem journaliers contenus dans cette politique.

Les frais, les déplacements et les mandats doivent préalablement étre approuvés par la direction
générale avant d’étre effectués.

Clauses circonstancielles

Pour des raisons hors de controle des employés, la direction de I’Association des parcs régionaux du
Québec peut autoriser toutes dépenses hors budget selon les circonstances énoncées.
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